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1. Introduction & Research questions

“Z Generation expects new immersive learning spaces in formal learning.

This tech-savvy generation's unique characteristics and preferences imply the need to
design new bachelor’s and diplomas to align their competencies and skills with the
existing and future immersive technologies.

Are we ready for that?”
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Research questlons
e How to design the curriculum of a new bachelor’s degree program where immersive learning spaces
are relevant?
e What are the key competencies and skills that should be developed through immersive learning
spaces in the context of a specific bachelor’s degree program?
e What strategies can ensure immersive learning spaces cater to diverse learning styles and
accommodate students with different abilities in the new bachelor’s degree program?
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2. The used methodology

Analyse and select
target Gen Z
students

Assess Industry
needs

Define the graduate
profile

Value future

Analyse current opportunities
Faculty and Staff (Enhance Alliance,
Joint Degrees, etc.)

Relevant Guidelines
& White books

Setup the Bachelor
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Empathy Mapping

Developping an empathy map with an external consultor

Santiago Salas, 18 years old
(Z Generation)

Objective

Describe the profile of a current
student who is at the point of
entering the university.

Scenario description

It helps us to understand from the
student's perspective how he is, his
preferences, what influences him
and his level of coherence:

What does he/she think and feel?
What does he/she hear?

What does he/she see?

What does he/she say?

UNIVERSITAT  ENHANCE
POLITECNICA

dibd U € Jd d E 2l 0 0Q 010 A
Busca autenticidad, en las personas, las Preocupado por los temas de privacidad y la Tiene en cuenta su bienestar y salud mental. No esta dispuesto a sacrificar
marcas y sus referentes. transparencia de las marcas. su felicidad por éxito profesional.

Siente que deben aprender y experimentar en
varios ambitos de su vida.

Siente la necesidad de encontrar un trabajo que le permita crecer
profesionalmente, en el que saque partido a sus habilidades en un
trabajo desafiante y significativo, ya sea dentro de la empresa o con la

Piensa que la universidad le da las bases y

es una plataforma de partida.
Escucha podcast y youtube

Escucha podcast y musica por plataformas de
streaming (ej, Spotify).

Escucha constantemente de los medios de comunicacion, £QUE OYE?
profesores y familia perspectivas de futuro negativos, tanto
econémica, como laboral y ambientalmente.

Obtiene opiniones de la comunidad online. Hace compras
bajo recomendacion, ya sea de personas cercanas, o por
influencers de confianza.

sociedad.
s = 2 En su dia a dia mira Tiktok, Instagram, Youtube,
‘QUE PIENSAY SIENTE? Twitch, Discord, entre otras RR. SS.
Su pantalla: el principal medio  Prefiere ver un video que resuma un
| ¢ LQUE VE? para mantenerse informado es  tema especifico, que leer un articulo
v‘ ’ sumovil y ordenador. que lo discute.

Ve series y peliculas online, en Netflix y
-~ otras plataformas de streaming. No le
interesa la TV.

¢QUE HACE Y DICE?
Buscay analiza mucha informacion acerca de Se viste cémodamente, aunque tiene en
un tema. Se vuelve un “mini experto” para cuenta también las mo’das que se dan
asegurarse de haber tomado una decision
. en su entorno.
correcta e informada.
Busca el dialogo frenteAa Iaslinjusyigias suociales y _ ) Comparte lo que le gusta y no le gusta con
se cree capaz de cambiar lo “tradicional” son su Habla siempre con referencias y sus amigos/familiares, e incluso online con
aportacion. vocabulario que ha adquirido online. gente que no conoce.
ESFUERZOS RESULTADOS
No conocen un mundo sin Internet, se adaptan a los cambios tecnolégicos con facilidad. . Son digitales, globales, sociales y muy visuales.
Se han criado en medio de una crisis financiera y estan pi i acontecimi histéricos: ia, Movimiento . Les gusta expresar su individualidad y celebran cada cosa que les hace distintos a los demas.
contra el cambio climatico, Guerra Rusia-Ucrania. . Prefieren contenido p i a sus intereses,
No les gusta encajar en una “caja” ni acatarse a lo que les marca la sociedad (normas de género, desigualdad racial y - La educacién es mas accesible que nunca y el dinero ha dejado de ser un obstaculo para el aprendizaje.
cualquier otra construccion social).
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Costumer journey mapping

Analysing the weackness, strength and opportunities through the costumer journey map

Etapas

Satisfaccion
)

Neutro

Problema

©)

Diagnoéstico

DECIDIR QUE GRADO HACER LA ADMISION LAENTRADA EN LA CURSANDO EL 1ens2 ARO CURSANDO EL 3* ARO CURSANDO EL &° ARO BUSCAR EL PRIMER EMPLEO

1, Proguntar a mis profesores en 29
de Bachillerato

Proguntar a mis amigos
Dejarme guiar por mis padres

Proguntar a familiares/conocidos

5. Busqueda de Informacion (RR!
webs, de refencia...)

6. Asisten a la jornada de
orientacion

7. Pasar el examen de la PAU
8. Tener nota suficiente de corte

olicitar con la nota las
encias de grado que pueda

10. Le comunican que grado puede
hacer!

11. Pago de la matricula

12, Elige U grupo

13,Conocimiento de la dindmica de
fa Universidad (PIAE +)

14, Encontrar compafieros afines

15. Asistir a clases presenciales/on line
16. Buscar referencias de estudiantes de
cursos superiores (informacion sobre
profesores, asignaturas, ...)

17. Asimilar las materias

18. Hacer trabajos en grupo

19. Hacer presentaciones

20. Buscar Informacion

21. Preparar los examenes

Asistir a clases presenciales/on line
Asimilar las materias

Hacer trabajos en equipo

Hacer presentaciones

Buscar informacion

Preparar los examenes

Practicas curriculares

ERASMUS

Doble grado m
200

Asistir a clases presenciales/online
Asimilar las materias
Hacer trabajos en equipo
Hacer presentaciones
Buscar Informacion
6. Preparar los examenes
Practicas curriculares

Trabajo fin grado (TFG)

39. El estudiante necesita elaborar su
curriculum vitae y desarrollar una
estrategia de busqueda

40. Inicia el proceso de busca su primer
npleo

41. Aprender haciendo en la empresa

pion a otros estudiante

DECIDIR

NTINUAR CON EL
MASTER

onocer los estudios que se podrian
realizar a continuacién del grado

44. Conseguir cartas de recomendacion
para entrar en el master deseado

45. Matricularse en un master de prestigio
para complementar sus estudios de grado

B estudia y - Asisti abajo «Hay e lak
es ol « El alumno no cartas de
(1,2.3,4) son indirectas y generan 1o que quiere. i N o « B asushents o Sons eparientia on 10 GuUe .’rronnav."“m e posibilidades de empleo de los consigue
‘perti que. sirve:pare conseguic ol grdo: L% SShkkanies sagdn s alumno no tiene el CV suficiente
s e e ae *No hay conexion del TFG con el 1er para poder optar & un mdster de
‘busca personas de referencia. «la cuantia de la S, "SIn pasion” ks G
funcion de su experiencia besd ‘acceso a la universidad. 1 universidad y qué actvidades MUy rapdo, A e P y 'Emmb"_h + Sobrecarga de asignaturas de
) extracumculares 00 hay un la pormite hacor of TFG
fuera del sistema a alumnos con @030, para vivir una expariencia. 54 ritmo. Ly e YhG aaies mmhm - nivelacién para entrar en masteres
3 - empresas, utilidad, mas iy un club de exalumni =~
um » que ol “No FRChS oe Snmaacion det- Tt G
(g did o o rgbscdlgoye hecha C pr aotros e e ":‘d:"'
M twitch, nund-. ) "
el o misma independientemente de o « Notas del expediente insuficiente
Musica, ¥ de Nesta, ) e e grangs bl
o hacer. (reconocimiento) de competencias Wlﬂ inglés y otros.
(R siempro alumnos que parasan a aros) ni b ‘soauirides dusnte la astancie n Idiomas asi como materias
i ihmsopashdti o practicas an empresa ni ol TFG. b IR Qae PRt
‘materias y no en ia asimilacion del conockmiento
+ El estudiante s tiene que planificar su iempo y
0 sabe como
* Los estudiantes se entrenan para aprobas
oxamones. basado en el resuado
« ALIANZAS: PRODUCTO 1 PRODUCTO
1.pRODUCTO. 1 ALIANZAS: 1. PRODUCTO
e pravasay accwies oo e iy mciecns P 51 la empresa participa como partner - Desarrollar un programa « Tener un complemento al titulo
ASS, Decarine podivu) ot gyt oy estratégico del grado: - Los estudiantes de este grado suficiente y rapido para facilitarle
+ COMUNICACION: valores y actitudes. Ei proceso de. o, mmw:mm . -:umumummmy mm\: ;- vl.:;'nw laboral 1a vida al
o § Objetos abiidades que s0n reconocidas clara desde + Conseguir alumnos
captacion con nform: grado I oo i (AR, MO OF iR e BAR Y Codragoonsirdgeragumbidbgimsrsa] posterioments por la Universidad « Elaborar con ol ex-alumno un plan de e el
'y difundiio ampli o formatos « £l grado 8 de pago y tiene un i omihanpgs madiante
m‘,:’_“,;",;“ '“":"G,,,zy'a," :‘::mm - m Se deberia introduce clases de Gestion del 2 * hace estancias en ol extranjero, mpeter m:h :mmx;wmu para h(mumn' m"::'%) "
* IPrEER SapOnRorie orado de del ntre. . ‘empre: traves rencia nuevos
Alpha, en youtube y RRSS y este dinero cubre el coste de R s Do """"“’“"""'“’ Lrongsioer AR oyl itomgtl s onthoged (Competer formativas (formacion continua) « Conseguir dobl
Scont o o) afinidades en valores actitudes & a « Si define sus retos y ef estudiante trabaja titulaciones con otras.
mwywn cuenten su ‘puede pagar Interoses actva. una 2 (ENHANCE u
Usocpfdenbirraery ol el el curtcukam, formacion para nmr entrevistas de

servido pare demostras el imnpacta
on la vida roal). Ej: IKER MARKAIDE,
un gran empresario de reterencia,

« Web (reenfocar Ia web, haciendola
muy atractiva, wisual. dingida un
publico Gen 2).

condiciones.
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por os que estas, estan dispuestas &

de rabajo,
Peaukagos 08 108 Tupda e e pRrkiTas
di
+ EI TINDER academico anterior es la red social
estudiar

). para generar y
semanas de integracion (UPV ie Experienca)

s, carta de motivaci
2 RECURSOS CLAVE: « Se deberia generar mas que una base

+ €1 profesor que

los asignados a empresas

, Slos ena clase

EI mobikiario debe ir ef aprendiaje activo
" (il y mosas con ruadas
Teorganizar saa a1 Lncicn e i dnamica

elios.
« selecciona al estudiante y paga su
matricula a la UPV

Las empresas

Pittcomn o0 o5 tribunales
de competencias y T

ENHANCE Learning environments for alpha generation

- Generar evontos (difusion resultados.
1+D+) para atraer al ex-alumno, donde

con la actividad de 1+D
d-hUPVYuﬁmoﬁud' transforencia
de resultados.

otras)
2. COMUNICACION
- Utilzar las redes profesionales
) para que los

recomienden a los egresados.
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Assess Industry needs

Understanding sectorial innovation challenges and the necessary Technologies 4.0

o . .
Consumers Technologies Innovation trends Challenge Innovation
Get to know the behaviour of future generations Discover which ones are revolutionising business models Get to Know the trends in each sector It depends on the innovation challenges at sectoral level
CONTENTS CONTENTS CONTENIDOS CONTENIDOS

Technologies 40 ¥

M > Mobility ¥ Mobility ¥
lourism % ism >

0 > Food >

Agriculture ¥ Agriculture ¥»

Health > Healrh >

1de cada10

® vt
O Tt
- 3 ches _
TECNOLOGIA & . . Tecnologia 4.0
vy y

1--..‘“... 1__,‘,, l-_x.v ot 30 6T
P WA ekt Comng ot
NEW FOODS | __ TRusTa ‘ oN
TRANSPARENCY CHAI

Gz Macrotendencia

—— ENDENCIA

Source: INNSAI Monitor. Observatorio de Transformacién Modelos de Negocio del Futuro
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urrent Faculty and Staff

Universitat Politécnica de Valéncia MOOCs

e Leader of MOOCs on edX in Spanish

Courses

Started herramientas redes sociales

Universitat P

Politécnica de Valén, Universitat Polité

Herramienta de evaluacién continua
basada en problemas personalizados
§ de correcci6n automatica
LA APLICACION DE WEBQUEST PARA GAMIFICACION E
INTERACTIVIDAD EN DOCENCIA INVERSA

Docencia de asignatu;a; .de ai-seﬁo.v a;nélisis de
productos y espacios con técnicas de prototipado virtual
interactivo

Herramienta de evaluacion continua basada en
problemas personalizados de correccion automatica

12/2022) - CC BY-NC-}
La aplicacién de webquest para gamificacion e
interactividad en docencia'inversa

Francisca Ramon Fernandez
(13/09/2022) - CC BY-NC-ND

e Students' association and clubs (“Generacién espontanea”)

; < ~\(‘\1/ .‘
. P4 e
CP-UPV e 4
Competitive Programming UPV Makers UPV Hyperioop

iDesafios de Programacién en Discord y mucho més!

students can choose to receive a verified certificate for a small fee. Select a course to learn more.

Basic Spanish 1: Getting Excel: F y ing digital en

Browse free online courses in a variety of subjects. Universitat Politécnica de Valéncia courses found below can be audited free or

Python: aprender a
programar

Universitat P

ecnica de Valén,

Couse

Diserio y evaluacion de laboratorios virtuales en la
ensenanza-aprendizaje de la Fisica

Hermenio Marcos Giménez Valentin

(15/1172021) - CC BY-NC-ND
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Guidelines & White books

A Project Of The Abdul Latif Jameel World Education Lab, MIT |||i|' | f(‘j J_WEL
September 2022

Source: MIT. (2022). An Affordable New Educational
Institution [White Paper]
https://openlearning.mit.edu/sites/default/files/202

European Approach for Quality Assurance
of Joint Programmes

October 2014
approved by EHEA ministers in May 2015

Source: https://www.eqar.eu/kb/joint-

Qrogrammes[

STRENGTHENING

European Alliance for
- Apprenticeships

———
—
——

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catid=1

147&langld=en

Council of the
European Union

Brussels, 25 May 2022

(OR. fr, en)
923722
Interinstitutional File:
2021/0402(NLE) LIMITE
EDUC 154
RECH 252
SOC 272
DIGIT 101
ENV 445
'IIA' ITEM NOTE
From: General Secretariat of the Council
To: Permanent Representatives Committee/Council
Subject: Proposal for a Council Recommendation on a European approach to
micro-credentials for lifelong learning and employability

- Adoption

2-10/An-Affordable-New-Educational-Institution-NEI-

MIT-JWEL-2022%20%28Final%209-27%29.pdf

UNIVERSITAT  ENHANCE
POLITECNICA

Source: https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-
education/micro-credentials
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https://openlearning.mit.edu/sites/default/files/2022-10/An-Affordable-New-Educational-Institution-NEI-MIT-JWEL-2022%20%28Final%209-27%29.pdf
https://openlearning.mit.edu/sites/default/files/2022-10/An-Affordable-New-Educational-Institution-NEI-MIT-JWEL-2022%20%28Final%209-27%29.pdf
https://openlearning.mit.edu/sites/default/files/2022-10/An-Affordable-New-Educational-Institution-NEI-MIT-JWEL-2022%20%28Final%209-27%29.pdf
https://www.eqar.eu/kb/joint-programmes/
https://www.eqar.eu/kb/joint-programmes/
https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education/micro-credentials
https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education/micro-credentials
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&langId=en
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ENGINEER FOR INNOVATION

Systems Engineering & Innovation Challenges

CHALLENGES

GOAL: Engineers with a high capacity to transform the current Society and Companies to face the Challenges of the Future

Aduaro13yg
Ayiqeureysng

aouantadxg

5135

Technologies 4.0

Basic Sciences for Engineers

\ UNIVERSITAT ENHANCE
POLITECNICA

Project Introduce

Challenge-based

learning methodology

Make Explore

g

=] 7] EU’.\

15| B§ | E%

n o = =

E & “Euﬁ E@
i) i) =,

- A A 2 A

= ]

Innovation & Transformation

Strategic foresight

Business Models

Human, Cultural, Arts & Social

Science

Soft Skills (UPV Experience & Internships)

DE VALENCIA ENHANCE Learning environments for alpha generation
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Modular structure

ECTS

N

4 = B\
MicroBachelor MicroBachelor #1 | +..+| MicroBachelor #5 | + | Capstone Project [30-80]
N A~ J
4 / N\
Micro-credentials Course #1 +..+ | Course #n [10-15]
. . M e— J
/ ~
. level Set of MOOCs Synchronous AND - Capstone
[SUbJeCt eve with certifications | ~NP/OR Activities Assessment [2_5]
- J
| =
[MOOCS MOOC #1 | +..+ | MOOC #n | anpor | Modulos de aprendizaje } [1-2]
“aaady UNIVERSITAT - ENHANCE Departamento de Organizacion de Empresas
i) POLITECNICA 14
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l Trimester 1 H Trimester 2 H Trimester 3 ]l Trimester 4 ]I Trimester 5 ]l Trimester 6 H Trimester 7 H Trimester 8 l[ Trimester 9 ]l Trimester 10 ]l Trimester 11 H Trimester 12

5 ECTS

S ECTS

Curricular structure

Basic sciences for engineers module

Global Challenges module

Global Challenges module

Global Challenges module

15w 15w 15w 15w 15w 15w 15w . 15w 15w 15w . 15w
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New timing - Trimestre, Sprints & Challenges

Afo
Trimestre

2 3 Human, Cultural, Artistic & Social Sciences for engineers

«  [Philosophy of Technology and Engineering]: Ethics of Technology, Professionalism, role and
s s position of the engineer in society, differences and similarities between technology, science and
P P philosophy, ethical decision making.
«  [Ethics & Corporate Social Responsability]: Applied Ethics, corporate values, professional ethics
and social and professional, Ethical Values, Engineering Values, Corporate Social Responsibility
(GRI, SDG, SA8000, 1IS026000...)

Mathematics | Mathematics Il Statistics Il

5
ECTS

Physics | Statistics | Physics Il | .. . . . . . . . L.
5 5 5 . [Creative Culture]: Creativity, Aesthetics, Art History, Disruption, Perception, Motivation, Holistic,
ECTS ECTS ECTS Innovation, Cultural Change, Resistance to Change, Dominant Logic, Framing, open Thinking,

Empathy

- [Digital Anthropology and User Centered Design]: Communication, Cognitive Paradigm, Qualitative
Analysis, Emotional Intelligence, Attitudinal Behavior, Social & User Behavior, Buyer Persona,
Usability, User Centered Design

Computer Science | Computer Science Il

5

Year 1

Trimestre
week 1 [ 2 [ 3 I 4 [ 5 6 I 7 [ 8 [ 5 I 10 1| 12 ] 13 14 | 15
04/03/2024 | 11/03/2024 [ 18/03/2024 | 25/03/2024 | 01/04/2024 | 08/04/2024 | 15/04/2024 | 22/04/2024 | 29/04/2024 | 06/05/2024 | 13/05/2024 | 20/05/2024 | 27/05/2024 | 03/06/2024 | 10/06/2024

Sequential Mathematics | Computer Science | Physics |
courses 5 ECTS 5 ECTS 5ECTS

Transversal

courses

Online learning skills + Creative thinking
5 ECTS

» UNIVERSITAT  ENHANCE Departamento de Organizacion de Empresas
F) POLITECNICA _ _ _ ) 16
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Soft skills

* Innovative module where students will have to acquire and demonstrate that they have achieved pasie ®

Intermediate @

« All the learning outcomes of the New Framework of Transversal Competences in official degree :
3 Advanced @

4 Expert i’;,i}:.
X

5 Not applicable

 Other learning outcomes not included in the current official framework.

 Establishment of a PoliSSkills - Competences Catalogue to Generate a Competences Curricula
 With learning outcomes of different levels (Basic, Intermediate, Advanced)

« With the establishment of rubrics similar to the old UPV transversal competency framework with discrimination

of items and levels.

» Immersive and experiential learning process with external assessment and internal assessment:
* In sports, cultural activities, generacion espontanea, ONG and/or Internships, students will have to acquire the

learning outcomes of the PoliSSkils

 Evidences (Portfolios, Videos, Reports, etc.) will have to be uploaded in Poliformat and a set of professors will

have to assess the reached level.

« Students will receive a “Soft Skills Passport”

) S(EILI%EEESNIT(A/T\ ENHANCE Departamento de Organizacién de Empresas
DE VALENCIA ENHANCE Learning environments for alpha generation Prof. Julien Maheut
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